Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 06/2019
Dyrektora Domu Kultury w Baniach
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

Regulamin Organizacyjny w Domu Kultury w Baniach

Rozdziat 1
Podstawy prawno — organizacyjne

1. Dom Kultury w Baniach, zwane dalej DKwB, jest samorzadowa instytucja kultury i dziata na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub
jednostka samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 26 poz.234 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagrodzenia pracownikow w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnos¢ w
zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. 1999 r. Nr 45, poz. 446, zm. Dz. U. z 2000 r. Nr 49 poz.574;
22001 r. Nr 127 poz.1361; z 2004 r. Nr Nr 255 poz. 2561);

5) Kodeks pracy

6) 1 ust. 1 uchwaty Nr X/53/95 Rady Gminy w Baniach z dnia 27 kwietnia 1995 r. w sprawie
powotania Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu;

7) Uchwaty Nr X/77/2019 Rady Gminy Banie z dnia 30 pazdziernika 2019 w sprawie zmiany nazwy i
nadania statutu Domu Kultury w Baniach;

8) Regulamin ustala strukture i organizacje wewnetrzna Domu Kultury w Baniach zwanego dalej
DKwB;

9) Postanowienia regulaminu sa podstawa do ustalenia zakresu obowiazkow stuzbowych na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

10)Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowi: Graficzny schemat organizacyjny Domu
Kultury w Baniach,

11) Postanowienia regulaminu realizuja zasady dziatalnos$ci statutowej DKwB



12) Regulamin organizacji wewngtrznej DKwB nadaje Dyrektor

13) osoba odpowiedzialna za przestrzeganie postanowien regulaminu jest Dyrektor DKwB

14) llekro¢ w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o DKwB, nalezy przez to rozumie¢ Dom
Kultury w Baniach

15) DKwB prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Banie;

16) DKwB moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie calej Polski oraz po za jej granicami

17) Siedziba DKwB miesci sig¢ przy ul. Skosnej 7 w Baniach;

Rozdzial 2

Organizacja wewnetrzna

1. W sktad DKwB wchodza stanowiska pracy, ktdre przy oznakowaniu sprawy uzywaja symboli:

1) Dyrektor — DKwB

2) Ksiegowy

3) Instruktorzy

4) Pracownik gospodarczy

5) Instruktor $wietlicy

2. Dziatalnoscia DKwB kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje DKwB na zewnatrz i1 jest za niego
odpowiedzialny.

3.Ksiggowego zatrudnia i zwalnia dyrektor DKwB.

4.W czgSci spraw finansowo- ksiggowych i gospodarczych DKwB dyrektor wspolpracuje z
ksiggowym DKwB.

5. Oswiadczenia w imieniu DKwB w zakresie jego praw, obowiazkdéw, spraw finansowych i innych
zobowiazan tego typu skladaja dyrektor i ksiggowy, a w razie ich nieobecnosci osoby przez nich
upowaznione.

6. Do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy (z wyjatkiem zatrudniania, zwalniania oraz
wynagradzania) wobec dyrektora jednostki wskazuje si¢ glownego ksiggowego.

7. W uzasadnionych przypadkach w DKwB moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy.

8.Dyrektor DKwB jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw i wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudniania pracownikow na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

9. Podziat zadan pomigdzy stanowiska pracy w DKwB ustala dyrektor.

10. Struktur¢ organizacyjna Centrum okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.



Rozdzial 3

Zarzadzenie i organizacja

1. DKwB jako samorzadowa instytucja kultury, samodzielnie opracowuje plany swojej dzitalnosci na
podstawie przydzielonych srodkow.

2. Organem zarzadzajacym jest Dyrektor DKwB, ktorego powotuje wojt Gminy Banie.

3.Kandydat na dyrektora DKwB moze by¢ wytoniony w drodze konkursu.

4.Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora sprawuje wéjt Gminy Banie.

5.W DKwB zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych, instruktoréw oraz pracownikdw obstugi.
W miarg potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjaliSci innych dziedzin zwiazanych z dziatalno$cia DKwB.
6.DKwBjako samorzadowa instytucja kultury jest podporzadkowana Radzie Gminy i przed rada
Gminy zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Dziatalno$cia DKwB zarzadza Dyrektor.

9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan;

b) sporzadzanie rocznego planu imprez i organizowanie pracy pracownikom DKwB;

c) zalatwianie spraw i podejmowanie rozstrzygnig¢ w zakresie udzielonych pelomocnictw i
upowaznien; ustanowienie rocznego planu finansowego oraz ich zmian, informacji, sprawozdan
merytorycznych i finansowych z wykonywania planu oraz analiz jej dzialalnosci na zlecenie Gminy
oraz innych instytucji;

d)dysponowanie $rodkami finansowymi w zakresie zadan powierzonych DKwB z zachowaniem
zasad: celowosci, oszczgdnoscei, gospodarnosci oraz dyscypliny finansoweyj;

e) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz
zarzadzen Wojta;

f)nadzor nad aktualizacja przepisow i zbiorow orzeczen w sprawach nalezacych doza dan DKwB,
g)dbatos¢ o kompetentna, sprawna i kulturalng obshuge interesantow;

h)nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow 1 zasad BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych;

i)zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw DKwB,

j) zawieranie umow cywilnoprawnych w ramach udzielonych upowaznien;

k)przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

l)nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow DKwB tajemnicy stuzbowej oraz innych informacji
prawem chronionych, w tym przepiséw o ochronie danych osobowych;

m) nadzorowanie prowadzenia spraw finansowo- ksiegowych DKwB;

n)okreslenie szczegotowych zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow, udzielanie urlopéw pracownikom i zatwierdzenie rocznego planu urlopow;

0) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w sprawach kadrowych;



p)zapoznanie nowo przyjetego pracownika z zakresem jego obowiazkow stuzbowych( okreslonym w
indywidualnym zakresie obowiazkéw), sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz uprawnieniami pracowniczymi;
q) zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢;
r)zapoznanie ze statutem DKwB;
s)reprezentowanie DKwB na zewnatrz;

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci

1. DKwB prowadzi dziatalno$¢ kulturalna, ktorej celem jest rozpoznawanie, rozbudzanie i

zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoleczenstwa poprzez tworzenie, upowszechnianie,

organizowanie oraz promowanie aktywnego 1 kreatywnego uczestnictwa w kulturze, a takze

promowanie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej na terenie Gminy Banie.

2.Do podstawowych zadan DKwB nalezy:

1) animacja kulturalna, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych i
sportowych mieszkancow Gminy Banie, inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kulturalnego
i sportowego, w tym amatorskiego ruchu artystycznego;

2) organizowanie przedsiewzie¢ propagujacych i prezentujacych Gming w kraju i za granica;

3) kultywowanie tradycji regionalnych, promocje kultury Gminy i lokalnych tworcow kultury;

4) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatania Domu Kultury;

5) przygotowanie spoteczenstwa do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych;

6) rozwijanie kot zainteresowan wedtug biezacych potrzeb;

7) ksztaltowanie wzordw i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie;

8) rozwijanie wspolpracy z placowkami upowszechniania kultury, instytucjami o$wiatowymi,
samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi (stowarzyszenia, fundacje) roOwniez
z poza terenu Gminy Banie;

9) wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej oraz promocja i ochrona warto$ciowych inicjatyw
kulturalnych;

10) dazenie do integracji kulturalnej spotecznosci lokalnej, dzieci, mtodziezy, dorostych i
0s0b niepelnosprawnych;

11) tworzenie i realizacja projektow bezposrednio badz posrednio zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalna i sportowa Domu Kultury, w tym zwiazanych z cyklicznymi imprezami.

12) popularyzacje waloréw turystycznych Gminy,

13) ksztaltowanie kultury wypoczynku i zycia codziennego oraz ksztaltowanie nawykow
do korzystania z dziedzictwa i dobr kultury narodowej oraz regionalnej;

14) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego;



3. Zadania wymienione w p. 1 Dom Kultury realizuje poprzez wielokierunkowa dziatalno§¢ w
dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury, na podstawie wlasnego spotecznie
akceptowanego programu.
1.Wymienione zadania Dom Kultury realizuje przede wszystkim poprzez:
a) organizowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze i sporcie;
b) organizowanie ré6znorodnych form edukacji kulturalne;j;
C) wspolpracy z organizacjami i instytucjami;
d) organizowanie imprez kulturalnych i sportowych;
e) tworzenie miejsca sprzyjajacego integracji spotecznej mieszkancéw Gminy Banie;
f) tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego;

g) dziatania integrujace mieszkancow z terenu catej Gminy;

4. Dom Kultury moze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach realizowaé¢ dodatkowe
zadania:

1) organizowa¢ imprezy rozrywkowe 1 sportowe;

2) organizowa¢ imprezy zlecone i okoliczno$ciowe;

3) prowadzi¢ kursy odpowiadajace potrzebom srodowiska.

Rozdzial 5
Oplaty w Domu Kultury w Baniach

1.DKwB ustala optaty za uczestnictwo w zajgciach.
2. Podstawa uczestnictwa w zajeciach jest wypelnienie i ztozenie karty uczestnika zaj¢c.
3. Ustala sig¢ optatg miesigczna za zajgcia zwane dalej cena podstawowa.:

a. Zajecia taneczne — 20 zt

b. Zajecia karate -20 zt

C. Zajecia plastyczne — 10 zt

d. Zajgcia gry na instrumentach — 10 zt

e. Zajecia prowadzone przez stalych pracownikéw Domu Kultury sa bezptatne.

4. W przypadku utworzenia nowej grupy zajeciowej, DKwB ma prawo naliczy¢ dodatkowe opfaty.

5. Optaty miesigczne nalezy wnosi¢ do 10 dnia kazdego miesiaca:

a) przelewem na konto Domu Kultury w Baniach 53 9377 0000 0104 1772 2001 0001

w tytule przelewu prosze podaé: trzy pierwsze litery nazwy zajecia/miesiac/nazwisko i imig
uczestnika.

4. Dom Kultury od zalegtych optat bedzie nalicza¢ ustawowe odsetki.



5. Optaty sa zwolnione z podatku VAT na podstawie ustawy o podatku od towarow i ustug.

6. Dziecko ma prawo uczestniczy¢ w dowolnie wybranych przez siebie zajgciach organizowanych
przez Dom Kultury w Baniach.

7. Dom Kultury w Baniach ma prawo w przypadku nieuzasadnionego braku wptat abonamentowych
za zajecia powyzej dwoch miesigcy wypisac uczestnika z zajec.

8. Wszelkie koszty optat za zajgcia zostaja przekazane na dziatalnos¢ statutowg Domu Kultury.

9. Pozostale znizki i oplaty

1. Obowiazuja znizki i oplaty dla uczestnikow/dzieci z rodzin wielodzietnych

a) pierwsze dziecko brak znizki

b) drugie dziecko 20% ceny podstawowej — dotyczy jednych wybranych zajeé

c) w przypadku gdy dziecko uczgszcza na wigcej niz jedno wybrane zajgcia sposob naliczenia optat
wyglada nastepujaco: nizsza oplata za drugie, trzecie itd. zajgcia stanowi 50 % kwoty podstawowe;.

2. Podstawa uzyskania znizki jest wypelnienie i ztozenie deklaracji w Domu Kultury w Baniach
dostepnej w biurze DKwB.

10. Zwolnienia z oplat

1. Zwalnia sig z optaty za zajecia pod warunkiem:

a) rezygnacji z zajec,

b) w naglych przypadkach niezaleznych od uczestnika zaje¢ dotyczy naglej choroby trwajacej
powyzej 14 dni.

2. Zwolnienie z optat obowiazuje takze w przypadku 100% nieobecnosci uczestnika na zajgciach w
danym miesiacu.

3. Nie zwraca si¢ oplaty za zajecia w przypadku rezygnacji z zaje¢ w $rodku miesiaca.

4. W przypadku rezygnacji z zajec¢ jednego z cztonkoéw rodziny ulegaja zmianie réwniez oplaty.

11. Dom Kultury moze §wiadczy¢ ustugi kserograficzne

Rozdzial 6

Podstawowe zadania i obowiazki pracownikow

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1) rzetelne i efektowne wykonywanie pracy;
2) stosowanie si¢ do polecen stuzbowych przelozonego, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowa o pracg;



3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

4) przestrzeganie w zaktadzie ustalonego porzadku;

5) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6)dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz innych tajemnic prawem chronionych, w tym przepisow o
ochronie danych osobowych;

8)przestrzeganie w pracy zasad wspolzycia spotecznego;

9) dbanie o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy;

2. Ksiggowy kieruje catoksztattem gospodarki finansowej, w szczegoélnosci do zadan ksiggowego
nalezy:

1)prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2)dekretacja dowodow ksiggowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3)kontrola wstepna dokumentéw ksiggowych przed ich zadekretowaniem i zaksiggowaniem,;
4)dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczej i1 finansowej z planem
finansowym;

5) sprawowanie kontroli formalno rachunkowej dowodéw ksiggowych oraz innych dokumentow
powodujacych skutki finansowe;

6)wykonywanie dyspozycji $srodkami pieni¢znymi,

T)opracowywanie planu finansowego DKwB oraz zmian;

8) opracowywanie innych dokumentow finansowych w uzgodnieniu z Dyrektorem;

9)sporzadzanie list ptac i wynagrodzen oraz innych S$wiadczen pienigznych dla wszystkich
pracownikdéw w terminie wynikajacych z przepiséw;

10) zatatwianie spraw ubezpieczeniowych, rentowych, wnioskow o emeryturg oraz wydawanie
zaswiadczen w zwiazku z zatrudnieniem,;

11) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne od wynagrodzen oraz umoéw zlecen i o dzieto oraz dokonywanie rozliczen z Urzedem
Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

12) sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz ZUS zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepisow prawnych;

14) prawidtowe sporzadzanie informacji poétrocznych z wykonywania planu przychodow i kosztow;
15) wiasciwe zabezpieczenie dokumentow ksiggowych przed dostgpem o0sdb nieupowaznionych oraz
odpowiednie ich kompletowanie przed przekazaniem do archiwum;

16) prowadzenie sprawozdawczosci GUS;

17) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie spraw finansowych oraz innych wymagajacych uzgodnien
obu stron;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zawodowej;



19) przestrzeganie przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3. Do zadan instruktora nalezy w szczegodlnosci:

1. wykonywanie czynnos$ci stanowiacych przedmiot dzialania Centrum, w tym:

a) rozwijanie aktywnosci i wrazliwosci tworczej dzieci i mlodziezy poprzez prowadzenie zajec;

b) organizowanie i prowadzenie Gminnych przegladow Amatorskiego Ruchu Artystycznego;

C) organizowanie imprez okolicznos$ciowych i cyklicznych;

2. upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej poprzez inicjowanie i organizowanie roéznorodnych
imprez;

3. wspolpraca z przedszkolem, szkotami, zakltadami pracy, organizacjami pozarzadowymi i innymi
placéwkami kultury;

4.uczestniczenie w kazdej imprezie organizowanej przez DKwB;

5.podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4.Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

a) wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z utrzymaniem czystosci na terenie DKwB, w tym:

- dbanie o estetyke pomieszczen;

- sprzatanie pomieszczen znajdujacych si¢ w budynku DKwB;

- zamiatanie 1 od$niezanie wyznaczonego placu przylegajacego do budynku DKwB;

- zglaszanie zauwazonych uszkodzen;

5. Szczegotowy podziat czynnosci i odpowiedzialnosci okreslony jest w zakresach czynnosci

poszczegdlnych pracownikow.

Rozdzial 7

Czas Pracy

1. Czas pracy powinien by¢ odpowiednio wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.

2. czas pracy pracownikow DKwB w wymiarze podstawowym wynosi 40 godzin na tydzien i 8 godzin
na dobe w pieciodniowym tygodniu pracy przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

a) w DKwB stosuje si¢ rOwnowazny czas pracy ze wzgledu na rodzaj i organizacjg czasu pracy, moga
by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtozenie wymiaru do 12 godzin
na dobg. Nastepuje to jednak przez skrocenie dobowej normy czasu pracy w innych dniach okresu
rozliczeniowego lub poprzez zapewnienie pracownikowi dni wolnych od pracy ponad obowiazujaca
liczbe niedziel, §wiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

b) Wprowadza si¢ przerywany czas pracy dla pracownikéw obstugujacych imprezy z zastrzezeniem,

ze przerwa w ciagu doby nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin i nie jest ptatna.



3. Ustala sig¢ nastgpujace godziny rozpoczegcia i zakonczenia pracy:

a) na stanowiskach administracyjnych w godzinach od 8.00 do 16.00

b) podstawowy czas pracy DKwB w godzinach od 8.00 do 20.00

) w przypadku organizacji imprez, prace wykonuje sie do momentu zakonczenia imprezy.

d) przyjmowanie interesantéw w DKwB odbywa si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00
do 16.00, z wyjatkiem terminéw ustalonych z Dyrektorem DKwB.

4. Przepracowane godziny rekompensuje si¢ czasem wolnym na wniosek pracownika.

5. Jezeli DKwB udzieli czasu wolnego pracownikowi bez jego wniosku, to jest on o polowe wyzszy
niz przepracowany.

6. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym i 4
godzin na dobg. Powyzsze rozliczenie nastgpuje w nieprzekraczalnym terminie do 5 dnia
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapita praca w godzinach nadliczbowych.

7. Godziny rozpoczgcia i1 zakonczenia pracy moga by¢ ustalane przez Dyrektora DKwB
indywidualnie, w zalezno$ci od charakteru pracy pracownika.

8. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 23.00 do 7.00.

9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzing w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.

10. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na li§cie obecnosci.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

1. W okresie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego upowazniona.

2. Szczegodtowe zadania pracownikow DKwB zawarte sa w poszczegdlnych zakresach obowiazkow
znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownikow.

3.Pracownicy zatrudnieni w DKwB powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Kultury i1 Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub
jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Kontrola zarzadcza DKwB w zakresie gospodarki finansowo- ksiggowej jest sprawowana przez:

1) Wojta Skarbnika w zakresie dotacji

2) Dyrektora DKwB 1 ksiggowa

3) Pracoiwnikéw DKwB, ktorzy zgodnie z zakresami czynno$ci sprawuja kontrole funkcjonalna

4) Instytucjonalne organy kontroli zewngtrznej

5. Organizacj¢ i porzadek wewngtrzny w procesie pracy DKwB okre$la Regulamin Organizacyjny
DKwB.



6. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie DKwB nadaje Dyrektor.

7. Niniejszy regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie DKwB wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

8. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2016 Dyrektora Miedzynarodowego Centrum Turystyki, Kultury i
Sportu w Baniach z dnia 30 grudnia 2016 r.



