Zatacznik
do zarzadzenia nr 4/2015
Dyrektora Miedzynarodowego Centrum
Turystyki, Kultury i Sportu w Baniach

z dnia 02.12.2015¢.

Regulamin organizacyjny Miedzynarodowego Centrum Turystyki, Kultury i Sportu w Baniach
Rozdziat 1 Podstawy prawno - organizacyjne

1. Miedzynarodowe Centrum Turystyki, Kultury i Sportu, zwane dalej Centrum, jest samorzgdowa
instytucja kultury i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym (Dz. U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniuy i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.
U.z2001r. Nr13, Poz.123 7 péén. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan

stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych Oorganizatorem jest administracja rzgdowa
lub jednostka samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2 1999 r. Nr 26 poz. 234 7 pozn. zm.);
4) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w Sprawie zasad Wynagrodzenia

upowszechniania kultury (Dz. U. 7 1999 r. Nr 45, poz. 446,zm. Dz. U. 7 2000 r.Nr49 poz. 574; 7 2001 r.
Nr 127 poz. 1361; 2 2004 r. Nr 255 poz. 2561);

5) Kodeks Pracy

6) 1 ust. 1 Uchwaty Nr X/53/95 Rady Gminy w Baniach 7 dnia 27 kwietnia 1995 r. W sprawie
powotania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu;

7) Uchwaty Nr XXXV1/362/10 Rady Gminy Banie z dnia 5 listopada 2010 r. w Sprawie zmiany nazwy j
nadania statuty Miedzynarodowemy Centrum Turystyki, Kultury i Sporty w Baniach;

8) Regulamin ustala strukture i organizacje wewnetrzng Miedzynarodowego Centrum Turystyki,
Kultury i Sportu w Baniach Zwanego dalej Centrum;

9) Postanowienia regulaminu sg podstawg do ustalenia zakresu obowigzkdw stuzbowych na
Poszczegdinych stanowiskach pracy;

10) Integralng czeé¢ Regulaminu Orga nizacyjnego stanowi: Graficzny schemat Organizacyjny
Migdzynarodowe Centrum Turystyki, Kultury i Sportu w Baniach;

11) Postanowienia regulaminu realizujg zasady dziatalnogci statutowej MCTKiS;

12) Regulamin organizacji wewnetrznej MCTKis nadaje Dyrektor;



14) llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumieé
MIEDZYNARODOWE CENTRUM TURYSTYKI, KULTURY | SPORTU W BANIACH

2. Centrum prowadzi dziatalno<é na terenie Gminy Banie;

3. Centrum obejmuje SwWojq dziatalnoscig réwniez Swietlice wiejskg w Piasecznie;

4. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ na terenie catej Polski oraz poza jej granicami

5. Siedziba Centrum mieéci sig przy ul. Skosnej 7 w Baniach;

Rozdziat 2 Organizacja Wewnetrzna

1. W skiad Centrum wchodzg stanowiska pracy, ktére przy oznakowaniu Sprawy uzywaja symboli :
1) Dyrektor — MCTKiS

2) Ksiegowy

3) Instruktorzy

4) Instruktor $wietlicy

5) Pracownik gospodarczy

2. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor, ktdry reprezentuje Centrum na zewnatrz i jest za niego
odpowiedzialny.

3. Ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor MCTKiS.

4. W czesci spraw finansowo- ksiegowych i gospodarczych Centrum dyrektor wspétpracuje z
ksiegowym MCKTiS

5. Oswiadczenia w imieniu Centrum w zakresie jej praw, obowigzkdw, spraw finansowych i innych
zobowigzan tego typu sktadajg dyrektor i ksiegowy, a w razie ich nieobecnosci osoby przez nich
upowaznione,

6. Do wykonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy ( oprécz zatrudnienia, zwalniania oraz
wynagradzania ) wobec dyrektora jednostki wskazuje sie gtownego ksiegowego.

7. W uzasadnionych przypadkach w Centrum moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy.

8. Dyrektor zatrudnia pracownikéw MCTKIS na podstawie Umowy o pracg. Dopuszcza sie mozliwoéé
zatrudniania na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

9. Podziat zadan pomiedzy stanowiska pracy w Centrum ustala dyrektor .

10. Podziat zadan pomigdzy stanowiska pracy w Centrum ustala dyrektor Centrum.

11. Strukture organizacyjng Centrum okreéla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu

Rozdziat 3 Zarzadzanie i organizacja

1. Centrum jako samorzadowa instytucja kultury, samodzielnie opracowuje plany swojej dziatalnoéci.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Banie.

3. Kandydat na Dyrektora Centrum moze by¢ wytoniony w drodze konkursu.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora sprawuje Weéjt Gminy Banie.

5. W Centrum i jego Swietlicy zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych,instruktoréw oraz
pracownikow obstugi. W miarg potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych dziedzin Zwigzanych z
dziatalnoscig Centrum.

6. Swietlica wiejska w Piasecznie funkcjonuje przy obsadzie jednoosobowe;.

7. Dyrektor Centrum jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

8. Centrum jako samorzgdowa instytucja kultury jest podporzadkowana Radzie Gminy i przed Radg



Gminy zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

9. Dziatalnoscig Centrum zarzgdza Dyrektor.,

10. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci :

a) Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

b) Sporzadzanie rocznego planu imprez i organizowanie pracy pracownikom Centrum;

c) Zatatwianie spraw i podejmowanie rozstrzygnie¢ w zakresje udzielonych petnomocnictw i
upowaznien; ustanowienie rocznego planu finansowego oraz ich zmian, informacji, sprawozdari
merytorycznych i finansowych z wykonywania planu oraz analiz jej dziatalnosci na zlecenie Gminy
oraz innych instytucji;

d) Dysponowanie érodkami finansowymi w zakresie zadan powierzonych Centrum z zachowaniem
zasad: celowoéci, oszczgdnodci, gospodarnoéci oraz dyscypliny finansowej;

e) Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw: Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz
zarzadzen Wdijta;

f) Nadzér nad aktualizacjg przepiséw i zbioréw orzeczen w sprawach nalezacych do zadan Centrum;
g) Dbato$¢ o kompetentng, Sprawng i kulturalng obstuge interesantéw;

h) Nadzdér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow i zasad BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych:

i) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum;

i) Zawieranie uméw cywilnoprawnych w ramach udzielonych upowaznier;

k) Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

1) Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw Centrum tajemnicy stuzbowej oraz innych
informacji prawem chronionych, w tym przepisow o ochronie danych osobowych;

m) Nadzorowanie prowadzenia spraw finansowo- ksiegowych Centrum;

n) Okreslenie szczegotowych zakreséw Czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdinych
pracownikow; udzielanie urlopdw pracownikom i zatwierdzanie rocznego planu urlopdw;

0) Ponoszenie petnej odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje w sprawach kadrowych;

p) Zapoznanie nowo Przyjetego pracownika z zakresem jego obowigzkéw stuzbowych (okreslonym w
indywidualnym zakresie obowigzkdéw), sposobem wykonywania pracy na Wwyznaczonym stanowiskuy
oraz uprawnieniami pracowniczymi;

q) Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢;

r) Zapoznanie ze statutem MCTKiS;

s) Reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

Rozdziat 4 Zakres dziatalnosci

1. Centrum prowadzi dziatainog¢ kulturalng poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin
kultury, kultywowanie tradycji regionalnych oraz organizowanie i popularyzacje rekreacji, sportu i
turystyki na terenie Gminy Banie;

2. Do podstawowych zadar Centrum nalezy:

a) Animacja kulturalna, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych i
sportowych mieszkancéw Gminy Banie, inicjowanie dziafari na rzecz rozwoju kulturalnego i
sportowego, w tym amatorskiego ruchu artystycznego;

b) Organizowanie przedsiewzieé Propagujacych i prezentujacych Gming w kraju i za gra nica;

¢) Kultywowanie tradycji regionalnych, promocjeg kultury Gminy i lokalnych twércow kultury;

d) Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatania Centrum;



e) Rozwijanie két zainteresowan wedtug biezacych potrzeb;

f) Ksztattowanie wzoréw i nawykéw aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie;

g) Prowadzenie punktu informacji turystycznej;

h) Rozwijanie wspdtpracy z placdwkami upowszechniania kultury, kultury fizycznej, instytucjami
os$wiatowymi i samorzadowymi réwniez spoza terenu Gminy Banie;

i) Wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej oraz promocja i ochrona wartos$ciowych inicjatyw
kulturalnych;

j) Dazenie do integracji kulturalnej spotecznosci lokalnej, dzieci, mtodziezy, dorostych i 0séb
niepetnosprawnych;

k) Prowadzenie Centrum Nauczania na Odlegtos¢;

) Tworzenie i realizacja projektow bezposrednio badz posrednio zwigzanych z dziatalnoécig
kulturalng i sportowg Centrum, w tym zwigzanych z cyklicznymi imprezami (Dozynki Gminne, Festyn
na Ziemi Banskiej);

3. Wymienione zadania Centrum realizuje przede wszystkim poprzez organizowanie;

a) Zespotowego uczestnictwa w kulturze i sporcie;

b) Réznorodnych form edukacji kulturalnej;

¢) Wspdtpracy z organizacjami i instytucjami;

d) Imprez kulturalnych i sportowych;

4. Centrum moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach realizowa¢ dodatkowe zadania:
a) Prowadzi¢ nauke jezykdw obceych;

b) Organizowac imprezy rozrywkowe i sportowe;

c) Organizowa¢ imprezy zlecone i okolicznosciowe;

d) Prowadzic¢ kursy odpowiadajgce potrzebom $rodowiska:

Rozdziat 5 Podstawowe zadania i obowiagzki pracownikéw

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) Stosowanie sig do polecen stuzbowych przetozonego, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

3) Przestrzegac ustalonego czasu pracy;

4) Przestrzeganie ustalonego w zakfadzie porzadku;

5) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) Dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie;

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz innych tajemnic prawem chronionych, w tym przepiséw o
ochronie danych osobowych;

8) Przestrzeganie w zakfadzie zasad wspétiycia spotecznego;

9) Dbanie o czysto$¢ i porzadek wokét swojego stanowiska pracy;

2. Ksiggowy kieruje catoksztattem gospodarki finansowej. W szczegélnoéci do zadan ksiegowego
nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Dekretacja dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Kontrola wstepna dokumentéw ksiegowych przed ich zadekretowaniem i zaksiegowaniem

4) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczej i finansowej z planem



finansowym;

5) Sprawowanie kontroli formaino rachunkowej dowoddw ksiegowych oraz innych dokumentéw
powodujgcych skutki finansowe;

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

7) opracowywanie planu finansowego MCTKiS oraz Zmian;

8) opracowywanie innych dokumentéw finansowych w uzgodnieniu z Dyrektorem;

9) sporzadzanie list ptac i wynagrodzeri oraz innych $wiadczer pienigznych dla wszystkich
pracownikéw w terminie wynikajacych z przepiséw;

10) zatatwianie spraw ubezpieczeniowych, rentowych, wnioskdw o emeryture oraz wydawanie
zaswiadczen w zwigzku z zatrudnieniem;

11) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzen oraz uméw zleceri i o dzieto oraz dokonywanie rozliczers z Urzedem
Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

12) sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz ZUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) sporzadzanie sprawozdari wynikajacych z przepiséw prawnych;

14) prawidtowe sporzadzanie informacji potrocznych z wykonywania planu przychoddw i kosztow;
15) wiasciwe zabezpieczenie dokumentdéw ksiegowych przed dostepem o0sdb nieupowaznionych oraz
odpowiednie ich kompletowanie przed przekazaniem do archiwum;

16) prowadzenie sprawozdawczosci GUS;

17) wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie spraw finansowych oraz innych wymagajacych uzgodnien
obu stron;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zawodowej;

19) przestrzeganie przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

3. Do zadari instruktora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci stanowigcych przedmiot dziatania Centrum, w tym:

a) rozwijanie aktywnosci i wrazliwosci tworczej dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie zajec;

b) organizowanie i prowadzenie Gminnych przegladdw Amatorskiego Ruchu Artystycznego;

¢) organizowanie imprez okoliczno$ciowych:;

2) upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej poprzez inicjowanie i organizowanie réznorodnych
imprez;

3) wspétpraca z przedszkolem, szkotami, zaktadami pracy oraz innymi placéwkami kultury;

4) uczestniczenie w kazdej imprezie organizowanej przez Centrum;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4. Do zadar pracownika gospodarczego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie Centrum, w tym:

a) dbanie o estetyke pomieszczen;

b) sprzatanie pomieszczen znajdujacych sie w budynku Centrum;

¢) zamiatanie i odsniezanie wyznaczonego placu przylegajgcego do budynku Centrum;

d) zgtaszanie zauwazonych uszkodzen;

2) Szczegdtowy podziat czynnosci i odpowiedzialnoéci okreslony jest w zakresach czynnosci
poszczegdinych pracownikow.

Rozdziat 6 Czas pracy



1. Czas Pracy powinien by¢ odpowiednio wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

2. Czas pracy pracownikéw MCTKiS w Baniach, w wymiarze podstawowym wynosi 40 godzin na
tydzieri i 8 godzin na dobe w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesiecznym okresje
rozliczeniowym.

1) W MCTKIS stosuje sie rownowazny czas pracy ze wzgledu na rodzaj i Organizacje czasu pracy moga
by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedfozenie wymiaru do 12 godzin
na dobe. Jednak nastepuje to przez skrécenie dobowej normy czasu pracy w innych dniach okresuy
rozliczeniowego lub poprzez zapewnienie pracownikowi dni wolnych od pracy ponad obowigzujgcy
liczbe niedziel, $wiat i dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy.

2) Wprowadza sie przerywany czas pracy dla pracownikéw obstugujacych imprezy z zastrzezeniem, ze
przerwa w ciggu doby nie moze by¢ krétsza niz 5 godzin i nie jest ptatna.

3. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy:

1) na stanowiskach administracyjnych: od 12.00 do 20.00

2) podstawowy czas pracy MCTKiS w godzinach od 8.00 do 20.00

3) w przypadku organizacji imprez - prace wykonuje sie, az do zakorczenia imprezy,

4. Przepracowane godziny nadliczbowe rekompensuje sie czasem wolnym na wniosek pracownika.
5. Jezeli Miedzynarodowe Centrum Kultury i Sportu udzieli pracownikowi bez jego wniosku czas
wolny to jest on o potowe wyzszy niz przepracowany.

6. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczyé¢ 150 godzin w roku kalendarzowym i 4
godzin na dobe. Powyzsze rozliczenie nastepuje w nieprzekraczalnym terminie do § dnia
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapita praca w godzinach nadliczbowych.

7. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy moga byc ustalane przez dyrektora Centrum
indywidualnie, w zaleznoéci od charakteru pracy pracownika.

8. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy 23.00 a 7.00 rano.

9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego.

10. Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzajg wpisem na liécie obecnosci.

Rozdziat 7 Obstuga interesantéw

1. Przyjmowanie interesantéw odbywa sie codziennie w godzinach pracy Migdzynarodowego
Centrum Turystyki, Kultury i Sportu

Rozdziat 8 Postanowienia koricowe

1. W okresie niecbecnoéci dyrektora zastepuje 80 osoba przez niego upowazniona.

2. Szczegbtowe zadania pracownikéw Centrum zawarte 59 W poszczegélnych zakresach obowigzkdw,
znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikdw.

3. Pracownicy zatrudnieni w Centrum powinni posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje zgodne z
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych
instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu



terytorialnego.
4.Kontrola zarzadcza Centrum w zakresie gospodarki finansowo -ksiegowej jest sprawowana przez:
1). Wéjta i Skarbnika w zakresie dotacji

2). Dyrektora Centrum i ksiegowa

3). Pracownikéw MCTKiS zgodnie z zakresami czynnosci sprawujg kontrole funkcjonalna

4). Instytucjonalne organy kontroli zewnetrznej

5. Organizacje i porzadek Wewnetrzny w procesie pracy Centrum okresla Regulamin Organizacyjny
Centrum

6. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie Centrum nadaje Dyrektor.

7. Niniejszy regulamin organizacyjny Migdzynarodowego Centrum Turystyki, Kultury i Sportu w
Baniach wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Traci moc Zarzadzenie nr 4/12 Dyrektora Miegdzynarodowego Centrum Turystyki,Kultury i Sportu w
Baniach z dnia 15 lutego 2012 r.

REGULAMIN SWIETLICY WIEJSKIE] W PIASECZNIE

Gtownym celem dziatalnodci Swietlicy wiejskiej jest: Kultywowanie tradycji, integracje srodowiska
lokalnego, inicjowanie aktywnosci mieszkarcéw dziatajgcych na rzecz wsi i gminy oraz prowadzenie
dziatalnosci kulturalno- oswiatowe;j i sportowej. Swietlica wiejska jest miejscem spotkan,
integrujacym $rodowisko. Administratorem Swietlicy jest Miedzynarodowe Centrum Turystyki,
Kultury i Sportu w Baniach. Ze Swietlicy korzysta¢ mogq mieszkancy wsi oraz inne osoby po

otwarcia Swietlicy okreéla harmonogram, dostosowany do statych zaje¢ prowadzonych dla dzieci,
miodziezy i dorostych. Cele dziatania Swietlicy wiejskiej; Popularyzacja amatorskiego ruchu
artystycznego, w tym chéréw, Brup teatralnych, dziatalnoéci plastycznej i innych form artystycznych
Rozwdj dziatalnosci kulturalne;j, adresowanej do poszczegdlnych grup wiekowych spotecznoéci
wiejskiej. Organizowanie zajec opiekuriczych, kulturalnych i edukacyjnych, dla dzieci i miodziezy.
Organizacja imprez dla mieszkaricow wsi. Stata wspétpraca z radg sotecka oraz organizacjami i

swietlic odbywa sig z budzetu MCTKiS, przy czym koszty te obejmujg w szczeg6lnosci; Zakupy
materiatéw niezbednych do merytorycznej dziatalnosci, np. artykuty papiernicze. Zakupy ustug
obcych. Koszty orga nizacji imprez i uroczystosci. Zakup wyposazenia Swietlic. Inne wydatki zwigzane
z dziatalnoécia Swietlicy. Koszty zatrudnienia gospodarza Swietlicy.

ROLA INSTRUKTORA SWIETLICY

1. Instruktorem swietlicy wiejskiej jest osoba dziatajaca na podstawie pisemnej umowy z MCTKiS w
Baniach.

2. Do obowigzkéw instruktora Swietlicy nalezy;

s) Utrzymywanie statego kontaktu z MCTKis.

t) Dbanie o czystoé¢ obiektu i przylegtego terenu



u) Dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w Swietlicy oraz w CENTRUM KSZTAtCENIA NA
ODLEGtOSC NA WSl i na przylegtym terenie.

v) Udostepnianie obiektu mieszkaricom zgodnie z ustalonym harmonogramem.

w) Wspétorganizowanie imprez srodowiskowych,

X) Zgtaszanie usterek, awarii, potrzeb ( $rodki czystosci, inne ).

y) Ogrzewanie obiektu.

z) Informowanie spoteczenstwa lokalnego o wydarzeniach kulturalnych w gminie i zachecanie do
wzigcia w nich czynnego udziatu.

3. Instruktor Swietlicy odpowiada w petni za bezpieczenstwo uczestnikéw zajec.

4. Instruktor swietlicy ma obowiazek przygotowywac do nich obiekt $wietlicy ( ogrzewanie,
sprzatanie, dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo).

5. Instruktor $wietlicy ponosi odpowiedzialnoé¢ materialng za powierzony mu sprzet i urzadzenia,
stanowigce wyposazenie swietlicy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W swietlicy wiejskiej zajecia prowadza instruktorzy MCTKIS oraz inne upowaznione 0soby.

2. Kazdy instruktor prowadzi niezbedna dokumentacje ( dziennik zaje¢ ), ktdra jest nadzorowana
przez Dyrektora MCTKIS.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nieod ptatne.

- Uczestnicy biorg udziat w zajeciach zgodnie z ustalonym planem zaje¢.

. Uczestnicy zajec zobowiazani s do przestrzegania REGULAMINU UCZESTNIKA
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